
 

                                                                       
 

 

 

G A L  L I N A S  C A M P I D A N O  

V i a  S a n  N i c o l ò  1 5  -  0 9 0 3 6  -  G U S P I N I  ( V S )  

T e l . 0 7 0 / 9 7 8 4 0 6 3  

E - M a i l :  i n f o @ g a l i n a s c a m p i d a n o . i t  

S i t o  W e b :  w w w . g a l i n a s c a m p i d a n o . i t  

1  

1 

 

 

BANDO DI SELEZIONE PER LA FIGURA DI UN ASSISTENTE DI GESTIONE CON COMPETENZE IN ANIMAZIONE 

TERRITORIALE PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO SARDEGNA WEST COAST 

CUP G89J21016820006 

VISTI: 

- Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013, relativo al 
Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti l'obiettivo 7/36 "Investimenti a 
favore della crescita e dell'occupazione" e che abroga il regolamento (CE) n. 1080/2006;  
- Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013, recante 
disposizioni comuni sui fondi strutturali e d'investimento europei e che abroga il regolamento (CE) n. 
1083/2006 del Consiglio;  
- Regolamento "Omnibus" (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio che stabilisce 
le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, 
(UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 
223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 
966/2012;  
- POR FESR Sardegna 2014-2020, con particolare riferimento all’Asse prioritario I: “Ricerca scientifica, 
sviluppo tecnologico e innovazione”, approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2015) 4926 del 
14.7.2015 e con presa d’atto dalla Deliberazione della Giunta Regionale n. 44/18 del 8.9.2015, aggiornato 
con procedura scritta dal Comitato di Sorveglianza il 30.11.2016, approvato con Decisione C (2018) 557 del 
25.01.2018;  
- Comunicazione della Commissione Disciplina degli aiuti di Stato a favore di ricerca, sviluppo e innovazione, 
pubblicata sulla GUCE serie C n. 198/01 del 27/06/2014;  
- Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17.06.2014, che dichiara alcune categorie di aiuti 
compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato Regolamento 
Generale di Esenzione per Categoria), pubblicato sulla GUUE L 187 del 26.06.2014;  
- Regolamento (UE) N. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013, relativo all’applicazione degli 
articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti “de minimis”, pubblicato 
sulla GUUE L 352 del 24 dicembre 2013;  
- Deliberazione di Giunta Regionale n. 43/12 del 1.9.2015 - Condizionalità ex ante - POR FESR 2014- 2020. 
Indirizzi per la definizione della Strategia di Specializzazione Intelligente della Sardegna e della sua 
Governance;  
- Legge Regionale n. 16 del 28 luglio 2017 “Norme in materia di Turismo”;  
- Deliberazione G.R. n. 60/19 del 11.12.2018 “Piano strategico regionale del turismo Destinazione Sardegna 
2018 - 2021. L.R. 28 luglio 2017, n. 16, “Norme in materia di turismo”, articolo 5;  
- Direttive di attuazione per servizi di innovazione e di supporto all’innovazione di sostegno alle MPMI 
approvati con Delibera della Giunta Regionale n. 48/27 del 06/09/2016;  
- Deliberazione G.R. n. 52/19 del 28.10.2015 “Programmazione Unitaria 2014-2020. Strategia 2 "Creare 
opportunità di lavoro favorendo la competitività delle imprese". Programma di intervento: 3  
- Competitività delle imprese. Linee guida per la definizione degli strumenti attuativi e prima applicazione”; 
- Criteri di selezione delle operazioni del POR FESR Sardegna 2014-2020;  
- Catalogo dei servizi per le imprese della Sardegna approvato con Determinazione del Direttore del Servizio 
politiche di sviluppo attività produttive, ricerca industriale e innovazione tecnologica dell’Assessorato 
dell’Industria prot. n. 8731 rep. n. 116 del 14 marzo 2016; integrazioni approvate con Determinazione del 
Direttore del Servizio politiche di sviluppo attività produttive, ricerca industriale e innovazione tecnologica 
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dell’Assessorato dell’Industria prot. n. 25641 rep. n. 360 del 03 agosto 2016; aggiornato con 
Determinazione del Direttore del Servizio politiche di sviluppo delle attività produttive, ricerca industriale e 
innovazione tecnologica dell’Assessorato dell’Industria prot. n. 45320 rep. n. 916 del 18 dicembre 2017, con 
Determinazione del Direttore del Servizio politiche di sviluppo delle attività produttive, ricerca industriale e 
innovazione tecnologica dell’Assessorato dell’Industria prot. n. 4622 rep. n. 100 del 7 febbraio 2018 e con 
Determinazione del Direttore del Servizio politiche di sviluppo delle attività produttive, ricerca industriale e 
innovazione tecnologica dell’Assessorato dell’Industria prot. n. 33729 rep. n. 578 del 19 settembre 2018. 
- le disposizioni attuative del Progetto complesso “Sardegna un’isola sostenibile” e la relativa modulistica 
allegata; 
- la graduatoria pubblicata sul sito di Sardegna Ricerche; 
- l’associazione temporanea di scopo stipulata in data 07/03/2022; 
- la delibera del Consiglio di Amministrazione del Gal Linas Campidano n.3 del 28/03/2022 con il quale si è 
dato mandato alla struttura tecnica per porre in essere ogni atto necessario all’assunzione part time di una 
figura professionale incaricata di fornire supporto per le attività inerenti il progetto “Sardegna West Coast” 
finanziato nell’ambito dell’avviso di Sardegna Ricerche denominato “Sardegna un’Isola sostenibile;    

 

RENDE NOTO 

È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per n. 1 Assistente di gestione con competenze in 
animazione territoriale che si occupi dell’attuazione, per la parte di competenza della Società Consortile 
GAL Linas Campidano, del progetto Sardegna West Coast finanziato all’interno dell’avviso pubblico 
emanato da Sardegna Ricerche e denominato “Sardegna un’Isola sostenibile”.  

Art. 1 

REQUISITI GENERALI D’ACCESSO PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE (PENA ESCLUSIONE) 

La società Consortile GAL Linas Campidano indice un avviso di selezione per titoli e colloquio per la figura di 
n. 1 Assistente di gestione con competenze in animazione territoriale per l’attuazione del progetto 
Sardegna West Coast. 

La società Consortile GAL Linas Campidano garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del D.lgs. 198/2006.  

Per l’ammissione alla selezione il candidato dovrà possedere e dichiarare nell’allegato A la sussistenza dei 
seguenti requisiti:  

1. Diploma di Laurea triennale/specialistica/vecchio ordinamento o titolo di studio comparabile 
conseguito all’estero  

2. Di essere in possesso di documentata esperienza, almeno biennale, nella gestione di progetti 
finanziati con fondi internazionali, europei o nazionali;  

3. Di possedere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

4. Di avere una buona conoscenza della lingua italiana (per i candidati stranieri); 

5. Di essere in possesso dell’idoneità fisica per svolgere l’impiego; 

6. Di essere disponibile agli spostamenti, onde raggiungere i luoghi previsti per lo svolgimento 
dell’incarico; 

7. Di non avere subito condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto 
irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di 
procedura penale, per uno dei seguenti reati: 
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a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti 
commessi avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di 
agevolare l'attività delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti, consumati o 
tentati, previsti dall'articolo 74 del decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, 
dall'articolo 291-quater del decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e 
dall'articolo 260 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in quanto riconducibili alla 
partecipazione a un'organizzazione criminale, quale definita all'articolo 2 della decisione quadro 
2008/841/GAI del Consiglio;  

b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 
322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice 
civile; 

b-bis) false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del codice civile;  

c) frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle 
Comunità europee; 

d) delitti, consumati o tentati, commessi con finalità di terrorismo, anche internazionale, e di 
eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attività terroristiche;  

 e) delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di 
attività criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del decreto legislativo 
22 giugno 2007, n. 109 e successive modificazioni; 

 f) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto 
legislativo 4 marzo 2014, n. 24; 

g) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacità di contrattare con la pubblica 
amministrazione; 

8. Che non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del 
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 
84, comma 4, del medesimo decreto; 

9. Di non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c) del 
decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con 
la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del decreto 
legislativo 9 aprile 2008, n. 81; 

10. Di non presentare documentazione o dichiarazioni non veritiere;  

I titoli di studio conseguiti al di fuori dell’Unione Europea devono aver ottenuto, entro il termine di 
scadenza previsto per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, la necessaria 
equipollenza ai titoli di studio italiani. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine ultimo stabilito dall’avviso di selezione per la presentazione delle domande di ammissione. Non 
possono partecipare alla selezione, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo.  

Art.2 

COMPITI E MANSIONI 

Nell’ambito delle attività di supporto all’attuazione del progetto Sardegna West Coast la figura 
professionale in questione svolgerà le seguenti funzioni: 

- Supporto all’attività amministrativa, contabile e finanziaria del progetto; 
- Partecipazione ad incontri e attività di animazione; 
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- implementazione e aggiornamento del sito web del GAL relativamente alle attività di progetto 
(compresa la pubblicazione di determinazioni, delibere, avvisi, progetti, ecc.);   

- gestione social media del GAL relativamente alle attività di progetto (pagina facebook, you tube, 
instagram, ecc.);  

- progettazione di strategie e azioni nell’ambito della comunicazione multimediale;  
- pubblicizzare e promuovere il progetto e il territorio di riferimento;   
- supporto alle attività finalizzate all’integrazione di azioni innovative e di sviluppo presenti nel 

progetto Sardegna West Coast con quanto previsto nel PDA o derivanti dalle opportunità offerte da 
altri programmi in atto (regionali, nazionali, comunitari);  

- azioni di ricerca, sensibilizzazione ed ascolto sui temi specifici legati alla promozione dello sviluppo 
del territorio rurale in chiave turistica;  

- assistenza tecnica alla attività di programmazione e attuazione del progetto Sardegna West Coast; 
Detta figura potrà essere incaricata a svolgere altre attività, ritenute necessarie dal Direttore, connesse al 
progetto Sardegna West Coast e utili al buon funzionamento della società Consortile. 

Art. 3 

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta conformemente allo schema allegato A – Domanda -  
dovrà essere trasmessa a mezzo PEC all’indirizzo galinascampidano@pec.it entro il termine perentorio del 
21/04/2022 a pena di esclusione accompagnata dalla autocertificazione dei requisiti allegato B. Le 
candidature contenenti le domande di ammissione ed i documenti debbono indicare nell’oggetto della PEC 
la seguente dicitura: Domanda selezione pubblica per titoli e colloquio per il profilo Assistente di Gestione 
con competenze in animazione territoriale.  

Tutta la documentazione dovrà essere presentata in formato PDF e sottoscritta dal candidato mediante 
firma digitale oppure, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. n. 445/2000, dovrà essere trasmessa copia 
per immagine dell’istanza sottoscritta dall’interessato unitamente a copia per immagine del documento 
d’identità del medesimo. 

Art.4 

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda di partecipazione i concorrenti debbono allegare in originale o in autocertificazione ai sensi 
del DPR 445/2000:  

a) Curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto;  

b) Fotocopia di un documento di identità in corso di validità qualora i documenti non vengano sottoscritti 
digitalmente;  

c) Certificazione relativa al servizio svolto con esperienza professionale pari ad almeno 2 anni, nel supporto 
alla gestione e animazione di programmi o progetti finanziati con fondi internazionali, europei o nazionali 
(allegato B).  

d) Gli eventuali titoli che danno diritto ai titoli di precedenza e/o preferenza di legge, quando ad essi sia 
stato fatto riferimento nella domanda;  

e) Ogni altro titolo che il concorrente, nel suo interesse, ritenga utile agli effetti della valutazione di merito 
nella formazione della graduatoria (allegato B 

f) Il titolo di studio;  
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Saranno valutati solo i titoli prodotti in originale o in copia dichiarata conforme all'originale mediante 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà resa ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, N. 445 
(allegato B).  

Sono valutabili esclusivamente i titoli maturati alla data di scadenza dell’Avviso.  

Il risultato della valutazione dei titoli verrà reso noto ai candidati ammessi al colloquio.  

La società consortile GAL Linas Campidano si riserva di compiere controlli, anche a campione, sulla 
veridicità delle dichiarazioni presentate sia in corso di procedimento, sia a conclusione dello stesso. La falsa 
dichiarazione del possesso dei requisiti può comportare l’applicazione delle sanzioni penali ai sensi dell’art. 
76 della legge 28 dicembre 2000, n. 445 e la decadenza dal diritto all’assunzione al posto messo a concorso. 
Il GAL si riserva di provvedere, anche d’ufficio, all’accertamento del possesso dei requisiti richiesti e si 
riserva, altresì, di richiedere la documentazione relativa ai titoli dichiarati. Per difetto dei requisiti prescritti 
la società consortile può disporre, in ogni fase della procedura, l’esclusione dal concorso, dandone 
comunicazione agli interessati. 

Art. 5 

MODALITÀ ISTRUTTORIA E COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE 

La Commissione di valutazione sarà composta da 3 membri, di cui un membro della commissione avrà 
funzioni di Presidente. Nel procedere alla nomina della Commissione si avrà cura di evitare qualsiasi 
incompatibilità causata da rapporti di parentela e affinità con i candidati. A tal proposito si farà riferimento 
per analogia alle prescrizioni dettate dagli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile e all’art. 35 del 
D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165.  

Il componente della Commissione deve dare immediata notizia di eventuali conflitti di interesse ed 
incompatibilità. Le domande pervenute presso la sede della società consortile GAL Linas Campidano entro i 
termini di invio stabiliti dal presente avviso, saranno istruite e valutate dalla Commissione composta come 
sopra, appositamente nominata dopo la scadenza del presente avviso con determina del direttore.  

La commissione procederà alla valutazione dei candidati secondo il seguente ordine:  

1. Esame dell’ammissibilità delle domande;  

2.  Valutazione dei titoli;  

3. Colloquio.  

Ammissibilità:  

La commissione provvederà prioritariamente alla verifica:  

- dei requisiti richiesti all’art. 1.  

- del rispetto della scadenza e delle modalità di presentazione della domanda di cui all’art. 2  

Non saranno ammesse alla valutazione le domande: 

- pervenute oltre i termini temporali o con la documentazione errata o incompleta o non conforme a 
quanto richiesto;  

- prive di sottoscrizione;  

- pervenute secondo modalità non previste dal presente avviso. 

Successivamente la commissione procederà alla valutazione dei titoli, come indicato al successivo art. 6. 
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Colloquio  

La convocazione al colloquio verrà pubblicata dalla società consortile GAL Linas Campidano sul proprio sito 
Internet www.galinascampidano.it almeno 5 (cinque) giorni prima del colloquio. Tale modalità di 
pubblicazione avrà valore di convocazione ufficiale per i candidati ed assolve all’obbligo di notifica. 

Gli ammessi al colloquio dovranno presentarsi muniti di un documento di identità in corso di validità. La 
prova orale si intende superata con una votazione di almeno 40/60.  

La mancata presentazione al colloquio sarà considerata rinuncia da parte del candidato.  

 

Art. 6 

CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Si elencano di seguito le attività, l’area di riferimento, i saperi e le conoscenze associate alla figura da 
selezionare:  

ATTIVITA’ AREA DI 

RIFERIMENTO 

SAPERI E 

CONOSCENZE 

ASSOCIATE 

VERIFICA 

- Indagare sulle 

dinamiche territoriali   

- Andare in giro per il 

territorio   

- Stimolare la risposta del 

territorio   

- Gestire la 

comunicazione   

- Relazionare con attori 

locali   

- Avviare Attività di 

sensibilizzazione 

Area delle 

competenze 

relazionali  

- Profonda 

conoscenza politica e 

socioeconomica del 

territorio   

- Capacità di analisi e 

di sintesi   

- Saper comunicare, 

saper ascoltare 

Colloquio/CV 

  

- Svolgere Attività di front 

office; 

- Supporto all’attività 

amministrativa, contabile 

e finanziaria del 

progetto; 

- assistenza tecnica alla 

attività di 

programmazione e 

attuazione di progetti 

cofinanziati con fondi SIE 

-  Avere capacità 

organizzativa degli eventi 

Area delle 

competenze 

tecniche  e 

amministrative 

- Conoscenza degli 

strumenti di 

programmazione e 

delle Istituzioni; 

- conoscenza dei 

procedimenti 

amministrativi; 

- conoscenze in 

materia di 

rendicontazione di 

progetti europei 

 

Colloquio/CV   
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Art. 7 

ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO 

Saranno oggetto di valutazione i titoli posseduti alla data di scadenza del presente avviso. Dalla valutazione 
dei titoli scaturirà una graduatoria che condurrà all’ammissione per il colloquio finale per i primi cinque 
candidati. Il punteggio massimo attribuibile sarà di 100 punti così suddiviso:   

• n. 40 punti per titoli ed esperienze professionali maturate;   

• n. 60 punti per il colloquio.  

La selezione avverrà tramite la valutazione dei titoli e una prova orale (colloquio). 

Ai fini dell’ammissibilità e della successiva valutazione, l’esperienza minima richiesta è di durata biennale 
(24 mesi). Saranno escluse dal punteggio le esperienze professionali necessarie per raggiungere il requisito 
minimo di partecipazione  

Il colloquio è finalizzato a valutare la conoscenza delle seguenti materie:  

a. Regolamenti comunitari e normative inerenti i Fondi Strutturali e di Investimento Europei (SIE) 
2014-2020 con particolare riferimento al Fondo FESR;  

b. Conoscenza del contesto socioeconomico del territorio Linas; 

c. Conoscenze in materia di progettazione europea con focus sulla tematica del turismo sostenibile; 

d. Conoscenze in materia di attuazione e rendicontazione di progetti finanziati con fondi Sie; 

e. Capacità ed attitudini rispetto alla funzione da svolgere; 

f. Conoscenza dell'uso delle applicazioni del pacchetto MS office e gestione pagine social.  

Durante il colloquio si procederà anche alla verifica del possesso delle competenze negli ambiti oggetto di 
selezione, delle esperienze tecnico professionali richieste ed a verificare l’attitudine professionale allo 
svolgimento dell’incarico. Ai candidati verrà anche richiesto di riferire e commentare i risultati concreti 
conseguiti nel corso della propria esperienza professionale. La conoscenza della lingua inglese e le 
competenze informatiche potranno essere accertate dalla commissione anche sulla base della 
documentazione allegata alla domanda.   

Titoli ed esperienze Punteggio Punteggio fino a max 

Voto di laurea Punti 1 per voti da 90 a 100  

Punti 2 per voti da 101 a 105  

Punti 4 per voti da 106 a 109  

Punti 5 per voto 110 o 110 e lode 

 

5 

Formazione post lauream – 

Master, dottorato di ricerca 

Punti 1,5 punti per ciascun master 

o dottorato di ricerca   

3 

Conoscenza di una o più lingue 

straniere a livello non inferiore a 

B2  

Punti 1 per ogni lingua straniera 2 

Conoscenze informatiche 

certificate da corsi (es. ECDL) o 

Punti 2 2 
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esami universitari 

Esperienza maturata nell’ambito 

dei programmi Leader/Flag 

Per ogni anno o frazione superiore 

ai 6 mesi punti 2 

8 

Esperienza professionale maturata 

nell’utilizzo delle tecniche 

partecipative  

Per ogni anno o frazione superiore 

ai 6 mesi punti 2 

6 

Esperienza professionale maturata 

nella realizzazione di progetti di 

sviluppo locale e/o animazione 

territoriale 

3 punti per ogni progetto 12 

Esperienza professionale in 

progetti di sviluppo locale con 

specifico riferimento al territorio 

del GAL Linas Campidano (non 

cumulabile con il punteggio di cui 

sopra) 

Punti 1 per ciascun progetto   2 

 TOTALE 40 

 

Art. 8 

PUBBLICAZIONE E VALIDITÀ DELLA GRADUATORIA 

La graduatoria è formata dalla Commissione Giudicatrice, tenendo conto delle preferenze riconosciute, 
sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia. La graduatoria è approvata dal Consiglio di Amministrazione del GAL su 
proposta del Responsabile del Procedimento, ed è immediatamente efficace. La società consortile GAL 
Linas Campidano provvederà a pubblicare la graduatoria con l’indicazione degli idonei e non idonei sul 
proprio sito Internet www.galinascampidano.it.  

Si provvederà a comunicare con raccomandata a/r o via PEC le risultanze della valutazione solo alla persona 
vincitrice, selezionata per il profilo del presente Avviso Pubblico.  

La graduatoria avrà validità di anni 3 (tre) a decorrere dalla data di pubblicazione e potrà essere prorogata. 
La selezione potrà avvenire anche in presenza di una sola domanda ricevuta, purché risponda ai requisiti 
del presente Avviso e sia ritenuta meritevole. 

La società consortile GAL Linas Campidano può prorogare per motivate esigenze, non sindacabili 
dall’interessato, la data per l’inizio del servizio. Ha inoltre, facoltà di prorogare, per i giustificati motivi 
esposti e documentati dall’interessato, i termini per l’assunzione in servizio. 

 A parità di punteggio, si provvederà alla scelta del vincitore più giovane (comma 7, art. 3, L. 15. Maggio 
1997 n. 127, come modificato dall’art. 2 della L. 16 giugno 1998 n. 191).  

Art. 9 

RAPPORTO CONTRATTUALE 

Il GAL stipulerà con il Candidato Selezionato un contratto di lavoro subordinato. Il CCNL è quello del 
commercio e servizi, inquadramento III livello impiegatizio: 13 ore/h settimanali. A richiesta del GAL e 
previo accordo con il lavoratore, le ore settimanali previste potrebbero subire degli incrementi.  
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9 

L’eventuale ritardo del GAL nei pagamenti, dovuto a temporanee indisponibilità di risorse pubbliche per 
mancato trasferimento da parte dell’ente pagatore, non comporterà alcun aggravio d’interessi a carico 
della Società Consortile GAL Linas Campidano. 

Sono escluse dal compenso sopra indicato le spese di missione, qualificate come rimborsi (spese vive, vitto 
e alloggio, benzina, trasporti, e tutte le altre spese previste dal regolamento interno o deliberate dal 
Consiglio di Amministrazione) che dovranno sempre essere autorizzate dal Direttore. 

La società consortile GAL Linas Campidano si obbliga a porre in essere tutti gli adempimenti che la legge 
pone a suo carico per le tipologie di contratto sopra indicate. Il diritto soggettivo all’assunzione sorgerà 
esclusivamente con la stipula del contratto individuale di lavoro con la società Consortile GAL Linas 
Campidano.  

Il contratto avrà durata di 12 mesi dalla stipula e potrà essere prorogato, in aderenza alla normativa tempo 

per tempo vigente, previa decisione del Consiglio di Amministrazione, qualora la società Consortile risulti 

beneficiaria di ulteriori finanziamenti a valere su fondi europei o nazionali. E’ escluso il rinnovo tacito. Ogni 

ulteriore accordo, concernente l’eventuale prolungamento del presente contratto oltre il termine di 

scadenza, dovrà risultare da atto sottoscritto dalle parti.  

Art. 10 

SEDE PRINCIPALE DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITÀ 

Il territorio nel quale dovranno essere svolte le attività è quello del GAL Linas Campidano formato dai 
Comuni di Arbus, Gonnosfanadiga, Guspini, Villacidro. 

Per esigenze particolari potranno essere richiesti spostamenti al di fuori della sede e dell’area del GAL. 

 

 

Art. 11 

NORME TRANSITORIE FINALI 

I concorrenti, con la presentazione della domanda, consentono il trattamento dei propri dati, anche 
personali, ai   sensi   del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 Regolamento Generale sulla protezione dei dati 
(GDPR), del 27 aprile 2016, per le esigenze concorsuali e contrattuali. 
Il GAL si riserva la possibilità di prorogare o riaprire i termini per la presentazione delle domande di 
partecipazione alla selezione, nonché di modificare o di revocare il presente avviso prima delle operazioni 
concorsuali.  

Il responsabile del procedimento è il direttore del GAL Linas Campidano Dott. Valentino Acca. 

Per eventuali chiarimenti ed informazioni i concorrenti potranno contattare il GAL Linas Campidano al 
seguente indirizzo mail info@galinascampidano.it e telefono 070/9784063 

Guspini 12 aprile 2022 

Il Direttore 

       Dott. Valentino Acca 

                     F.to 
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