
 

                                                                    

     

DDEETTEERRMMIINNAAZZIIOONNEE  NN..    1122  DDEELL  0066  MMAAGGGGIIOO  22002266  
 

OGGETTO: Determina di affidamento diretto previa richiesta di preventivo, ex art. 50 comma 1 

lett. b) del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. per l’espletamento dei corsi di formazione e 

aggiornamento in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per il personale 

dipendente del GAL Distretto Rurale Linas Campidano in conformità alle disposizioni di cui al 

D.lgs. n.81/2008 - Fondi stanziati dalla Legge Regionale 08 maggio 2025, n. 12 - Legge di Stabilità 

Regionale 2025 - Allegato Tabella O - Attuazione Programmi di Sviluppo Locale CUP 

E69I25001240002 

CIG BB88E883D3 

 

IL DIRETTORE 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante 

le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al 

Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 

l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al 

Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica 

dei visti; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021, recante 

norme sul sostegno ai piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell’ambito della politica 

agricola comune (piani strategici della PAC) e finanziati dal Fondo europeo agricolo di garanzia (FEAGA) e 

dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga i regolamenti (UE) n. 1305/2013 e 

(UE) n. 1307/2013; 

 VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo 

alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (General Data Protection Regulation - GDPR);  

VISTO il Regolamento (UE) 2020/852 del 18 giugno 2020, e, in particolare, l’art.17, che definisce gli obiettivi 

ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”); 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, e successive modifiche ed integrazioni;  

VISTO il Piano Strategico della PAC 2023-2027 dell’Italia (Adottato con decisione di esecuzione della 

Commissione Europea CCI: 2023IT06AFSP001 del 2 dicembre 2022);  

VISTO il Complemento regionale per lo Sviluppo Rurale 2023-2027 della Regione Sardegna (approvato con 

Deliberazione della Giunta regionale n. 14/4 del 13 aprile 2023): Intervento SRGO5 - Sostegno alla 



 

                                                                    

     

preparazione delle strategie di sviluppo rurale LEADER; Intervento SRG06 - Attuazione delle strategie di 

sviluppo locale LEADER;  

VISTO il Decreto dell'Assessore dell'Agricoltura e della Riforma Agro-pastorale del 6 settembre 2023, n. 

44/3219: Piano Strategico della PAC 2023-2027 dell’Italia - Complemento regionale per lo Sviluppo Rurale 

2023-2027 della Regione Sardegna – Interventi SRG05 (Sostegno alla preparazione delle strategie di 

sviluppo rurale LEADER) e SRG06 (Attuazione delle strategie di sviluppo locale LEADER) – Selezione delle 

Strategie di Sviluppo Locale; 

VISTA la Determinazione del direttore del Servizio sviluppo dei territori e delle comunità rurali n. 769/2023 

del 12 settembre 2023 - Piano Strategico della PAC 2023-2027 dell’Italia - Complemento regionale per lo 

Sviluppo Rurale 2023-2027 della Regione Sardegna – Interventi SRG05 (Sostegno alla preparazione di 

sviluppo rurale LEADER) e SRG06 (Attuazione delle strategie di sviluppo locale LEADER) – Approvazione del 

Bando per la selezione dei Gruppi di Azione Locale (GAL) e delle strategie locali di tipo partecipativo; 

VISTO l’Avviso pubblico congiunto per la selezione delle Strategie di sviluppo locale di tipo partecipativo 

(CLLD) ai sensi degli artt.31-34 del Regolamento (UE) n. 2021/1060, approvato dall’Autorità di Gestione del 

CSR Sardegna 2023/2027 e dall’Autorità di Gestione del PR Sardegna FSE+ 2021/2027 del 11.10.2023 e 

pubblicato in dato 12.10.2023 

VISTA la determinazione di approvazione delle strategie di sviluppo locale n. 503/10904 del 29/04/2024 

"Avviso pubblico congiunto per la selezione delle Strategie di Sviluppo Locale di tipo partecipativo a valere 

sui fondi del CSR Sardegna 2023-2027– Interventi SRG05 e SRG06 e sui fondi del PR Sardegna FSE+ 2021-

2027 - Priorità 1 – Occupazione - Obiettivo specifico a) ESO4. 1. Approvazione delle Strategie di Sviluppo 

Locale, dalla quale risulta che la strategia di sviluppo locale presentata dal GAL Linas Campidano è risultata 

ammissibile e finanziabile; 

VISTA la L.R. n. 12 e n. 13 del 08.05.2025 concernenti la “Legge di stabilità regionale 2025 e il "Bilancio di 

previsione 2025-2027”; 

VISTA la Legge regionale 08 maggio 2025, n. 12 Tabella O che autorizza per l’anno 2025 la spesa di euro 

2.550.000 per l’attuazione di programmi di sviluppo locale a favore dei GAL e FLAG; 

VISTA la Delibera della Giunta Regionale del 26 novembre 2025, 61/12 che dispone criteri e modalità di 

ripartizione per l’attuazione della legge regionale 08 maggio 2025, n. 12 e specifica le finalità sottese al 

contributo; 

PRESO ATTO della suddetta Delibera della Giunta Regionale n. 61/12 che destina a ciascuno dei 17 GAL la 

somma di euro 134.210,526; 

CONSIDERATO che il servizio sviluppo delle aree rurali, ai sensi dell’art.11 della Legge n.3/2003 ha 

provveduto a richiedere il CUP n. E69I25001240002; 



 

                                                                    

     

VISTA la determinazione n. 1432/25225, del 01/12/2025 avente ad oggetto "Interventi a sostegno 

dell’attività dei Gruppi di azione locale (GAL). Individuazione dei GAL, quali soggetti attuatori degli 

interventi connessi alle spese di cui alla Legge regionale 08 maggio 2025, n. 12 Tabella O e approvazione 

direttive per la rendicontazione delle spese"; 

VISTO il programma operativo di previsione della spesa trasmesso dal GAL Linas Campidano con nota 

prot.n. 1240/25 del 09/12/2025, avente prot. n. 25948 del 09.12.2025; 

VISTO il programma operativo di previsione della spesa integrato, avente prot. n. 26755 del 17.12.2025, 

trasmesso dal GAL Linas Campidano con nota prot. n. 1266/25 del 17/12/2025; 

VISTA la determinazione n. 1735/26837 del 17/12/2025 ad oggetto "Interventi a sostegno dell'attività dei 

Gruppi di Azione Locale (GAL). Legge regionale 08 maggio 2025, n.12 - Tabella O - Approvazione programma 

operativo di previsione della spesa – GAL LINAS CAMPIDANO"; 

CONSIDERATA la nota del servizio di sviluppo delle aree rurali di cui al prot. n.887 del 19/01/2026 avente ad 

oggetto "Interventi a sostegno dell’attività dei Gruppi di Azione Locale - L. R. n. 12, del 08/05/2025, Tabella 

O – DGR n. 61/12, del 26/11/2025. Richiesta rimodulazione"; 

RICHIAMATA la nota trasmessa dal GAL Linas Campidano con prot. n. 35/26 del 23/01/2026 relativa al 

programma operativo di previsione della spesa rimodulato e la relazione illustrativa del programma, 

articolato nelle diverse linee di attività; 

PRESO ATTO della determinazione n. 134 prot. n.1931 del 02/02/2026 avente ad oggetto "Interventi a 

sostegno dell'attività dei Gruppi di Azione Locale (GAL). Legge regionale 08 maggio 2025, n.12 - Tabella O - 

Approvazione della rimodulazione del programma operativo di previsione della spesa – GAL LINAS 

CAMPIDANO"; 

RICHIAMATO 

-  il Regolamento Interno del Gal Linas Campidano, approvato con delibera del Consiglio di 

Amministrazione n.1 del 25/01/2018, modificato e approvato con delibera dell’Assemblea dei Soci 

del 18/12/2024; 

RICHIAMATA 

- la Delibera del Consiglio di Amministrazione del Gal n. 1 del 16 marzo 2026 con la quale si dà 

mandato al Direttore del Gal, Dott. Valentino Acca, di porre in essere una procedura per 

l’espletamento degli adempimenti in materia di sicurezza sul lavoro, attraverso l’individuazione di 

un ente incaricato dell’erogazione di corsi di formazione e aggiornamento in materia di tutela della 

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro rivolti al personale dipendente del GAL Distretto Rurale Linas 

Campidano, nominando il Dott. Acca quale Responsabile del procedimento; 



 

                                                                    

     

RILEVATA l’esigenza di procedere all’affidamento delle prestazioni di cui all’oggetto, considerato l’obbligo 

di adempiere alle disposizioni normative in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 

disciplinate dal D. Lgs.81/2008; 

DATO ATTO che l’art. 17, comma 2, del d.lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la 

decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua 

scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria 

e tecnico-professionale; 

DATO ATTO che le motivazioni della scelta del contraente sono ascrivibili alle competenze tecnico 

professionali maturate dall’agenzia formativa, alla congruità del prezzo della proposta presentata in 

rapporto alla qualità della prestazione ed all’inesistenza di enti concorrenti sul territorio comunale per la 

formazione in materia di sicurezza. 

DATO ATTO, ai sensi del citato art. 17 d.lgs. 36/2023 che il presente procedimento è finalizzato alla 

stipulazione di un contratto per l’affidamento di che trattasi le cui caratteristiche essenziali sono qui 

riassunte: 

● Fine che con il contratto si intende perseguire e relativo oggetto: acquisizione corsi di formazione e 

aggiornamento in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro rivolto al personale 

dipendente del GAL Distretto Rurale Linas Campidano; 

● Importo complessivo del contratto: euro 2.200,00 più IVA così ripartito: 

○ CORSO SULLA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO R.L.S. (Responsabile dei Lavoratori per la 

Sicurezza) Euro 420,00; 

○ CORSO SULLA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO R.S.P.P. (Esterno o dipendente) Euro 

1.300,00; 

○ CORSO SULLA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO Addetto Emergenza Incendio ed 

Evacuazione AGGIORNAMENTO RISCHIO BASSO PER N.2 UNITÀ Euro 80,00; 

○ CORSO SULLA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO Addetto Emergenza Incendio ed 

Evacuazione CORSO COMPLETO RISCHIO BASSO PER N.1 UNITÀ Euro 80,00; 

○ CORSO SULLA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO ADDETTO ALLE EMERGENZE DI PRIMO 

SOCCORSO AGGIORNAMENTO PER AZIENDE DEL GRUPPO B-C PER N.2 UNITÀ Euro 

140,00; 

○ CORSO SULLA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO ADDETTO ALLE EMERGENZE DI PRIMO 

SOCCORSO CORSO COMPLETO PER AZIENDE DEL GRUPPO B-C PER N.1 UNITÀ Euro 

180,00. 

 



 

                                                                    

     

● Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. lgs. n. 36/2023, 

trattandosi di affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, mediante corrispondenza 

secondo l'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta 

elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento 

UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014; 

● Modalità di scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1 lettera b) del 

d.lgs. 36/2023; 

● Clausole ritenute essenziali: quelle contenute nella corrispondenza intercorsa tra le parti e nella 

documentazione della procedura di affidamento; 

RILEVATO, preliminarmente, come le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un interesse 

transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto Legislativo 

36/2023, in primo luogo per il suo modesto valore, assai distante dalla soglia comunitaria; 

APPURATO: 

che l’art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo 

inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti procedono, tra 

le altre, con le seguenti modalità: a) affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro, 

anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di 

documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati 

tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; b) affidamento diretto dei servizi e 

forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore 

a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti 

soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni 

contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 

che l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), 

l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel 

caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione 

appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, 

comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”; 

che ai sensi dell’art. 58 del d.lgs. 36/2023, che l’appalto, peraltro già accessibile dato l’importo 

non rilevante, non è ulteriormente suddivisibile in lotti in quanto ciò comporterebbe una notevole 

dilatazione dei tempi e duplicazione di attività amministrativa con evidente violazione del principio del 

risultato di cui all’art. 1 del Dlgs n. 36/2023;  

che ai sensi dell’art. 54, comma 1, secondo periodo, del d.lgs. 36/2023, che agli affidamenti diretti 

non è applicabile quanto disposto in ordine all’esclusione automatica delle offerte anomale; 

https://www.luigifadda.it/progettazione-codice-contratti/


 

                                                                    

     

che, in tema di imposta di bollo, si rende applicabile quanto disposto all’allegato I.4 del d.lgs. 

36/2023; 

che il contratto collettivo applicato in relazione alle tutele a favore dei lavoratori impiegati 

nell’appalto risulta essere adeguato; 

ai sensi dell’articolo 11, comma 2, del d.lgs. 36/2023, che il contratto collettivo applicabile al 

personale dipendente impiegato nell'appalto risulta essere il seguente: formazione professionale; 

TENUTO CONTO che gli affidamenti diretti, ancorché preceduti da una consultazione tra più operatori, 

sono contraddistinti da informalità e dalla possibilità per la stazione appaltante di negoziare le condizioni 

contrattuali con vari operatori, nel rispetto dei principi di cui al Nuovo Codice dei Contratti; 

PRECISATO che: 

- in conformità a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del d.lgs. 36/2023, con riferimento 

all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all’articolo 106; 

- con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del d.lgs. 36/2023, si ritiene di non 

richiedere la garanzia definitiva per l’esecuzione delle prestazioni in parola, in considerazione della solidità 

dell’operatore economico e del ridotto valore economico delle stesse e della remota possibilità che un 

inadempimento verificatosi in sede di esecuzione contrattuale possa arrecare significative ripercussioni 

alla stazione appaltante; 

- l’aggiudicazione del servizio avverrà nei confronti dell’operatore economico selezionato tra 

coloro che sono in possesso dei requisiti richiesti, la cui offerta sia congrua in rapporto alla qualità della 

prestazione, abbia eventualmente caratteristiche migliorative rispetto a quelle minime stabilite dalla 

richiesta di preventivo, e risponda all’interesse pubblico che la stazione appaltante intende soddisfare; 

- la procedura di affidamento senza negoziazione viene effettuata in modalità telematica sulla 

piattaforma Sardegna CAT; 

- il contratto ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. lgs. n. 36/2023, verrà stipulato 

mediante corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, 

anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi 

del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014;  

- la copertura finanziaria è garantita dai fondi stanziati dalla Legge Regionale 08 maggio 2025, n. 

12 - Legge di Stabilità Regionale 2025 - Allegato Tabella O - Attuazione Programmi di Sviluppo Locale - CUP 

E69I25001240002; 

RAVVISATA pertanto la necessità di procedere all’affidamento del servizio per l’erogazione di corsi di 

formazione e aggiornamento in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro rivolti al 

personale dipendente del GAL Distretto Rurale Linas Campidano;  

https://www.luigifadda.it/imposta-bollo-codice-contratti/
https://www.luigifadda.it/affidamenti-sottosoglia/
https://www.luigifadda.it/principi-generali-nuovo-codice-contratti/


 

                                                                    

     

- che in data 20/04/2026, con nota prot. n. 276/26, tramite PEC, è stata inviata all’ASSOCIAZIONE 

EN.I.A.L. Agenzia Formativa, Partita IVA 03000240923 - C.F. 91015430928, una richiesta d’offerta per 

l’erogazione di corsi di formazione e aggiornamento in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi 

di lavoro rivolti al personale dipendente del GAL Distretto Rurale Linas Campidano, con termine ultimo per 

l’invio di un’offerta fissato al 24/04/2026; 

- che il suddetto ente, con PEC del 23/04/2026, ha presentato entro i termini un’offerta per il 

servizio richiesto registrata al prot. n.311/26 del 23/04/2026; 

VISTA l’offerta presentata dall’agenzia formativa ASSOCIAZIONE EN.I.A.L., con sede legale in Guspini, Zona 

Industriale PIP S.S. 126 KM. 95 - P.IVA 03000240923 - C.F. 91015430928, di seguito dettagliata: 

OPERATORE ECONOMICO:  

ASSOCIAZIONE EN.I.A.L. AGENZIA FORMATIVA 

N. OFFERTA 

CORSO SULLA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO R.L.S. 

(Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza) – CORSO COMPLETO n.32 ore 
1 € 420,00 

CORSO SULLA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO R.S.P.P.  

(Esterno o dipendente) – CORSO COMPLETO n. 100 ore 
1 € 1.300,00 

CORSO SULLA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO Addetto 

Emergenza Incendio ed Evacuazione - CORSO DI AGGIORNAMENTO n. 2 ore 
2 € 80,00 

CORSO SULLA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO Addetto 

Emergenza Incendio ed Evacuazione - CORSO COMPLETO n.4 ore 
1 € 80,00 

CORSO SULLA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO ADDETTO 

ALLE EMERGENZE DI PRIMO SOCCORSO - CORSO DI AGGIORNAMENTO n.4 ore 
2 € 140,00 

CORSO SULLA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO ADDETTO 

ALLE EMERGENZE DI PRIMO SOCCORSO - CORSO COMPLETO n.12 ore 
1 € 180,00 

TOTALE IMPONIBILE  € 2.200,00 

IVA  € 484,00 

TOTALE COMPLESSIVO (IVA INCLUSA)  € 2.684,00 

 

CONSIDERATO che l’agenzia formativa è in possesso di documentata esperienza nel settore e il preventivo 

risulta congruo rispetto ai prezzi di mercato e idoneo a garantire un servizio adeguato rispetto alle 

richieste del GAL; 

VISTO il verbale del responsabile del procedimento del 06/05/2026 relativo alla verifica dell’offerta 

presentata e dei requisiti dell’operatore economico; 



 

                                                                    

     

VERIFICATO che, ai sensi di quanto disposto all’art. 55 del d.lgs. 36/2023, i termini dilatori previsti 

dall’articolo 18, commi 3 e 4, dello stesso decreto, non si applicano agli affidamenti dei contratti di 

importo inferiore alle soglie di rilevanza europea; 

RITENUTO di affidare all’Agenzia formativa ASSOCIAZIONE EN.I.A.L. con sede legale in Zona Industriale PIP 

S.S. 126 KM. 95 - 09036 - Guspini- P.IVA 03000240923 - C.F. 91015430928 le attività in parola per un 

importo di euro 2.200,00 (oltre IVA come per legge) a valere sui fondi stanziati dalla Legge Regionale 08 

maggio 2025, n. 12 - Legge di Stabilità Regionale 2025 - Allegato Tabella O - Attuazione Programmi di 

Sviluppo Locale - CUP E69I25001240002, in quanto l’offerta risulta adeguata rispetto alle finalità perseguite 

dalla stazione appaltante e l’operatore economico risulta in possesso di documentate esperienze pregresse 

idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali; 

ATTESTATO che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d'interesse alcuno in relazione alla 

procedura in oggetto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge n. 241/90 e s.m.i., dell'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013; 

CONSIDERATO: 

- l’art. 48 del D.Lgs. 36/2023 che prevede la disciplina comune applicabile ai contratti di lavori, servizi e 

forniture di importo inferiore alle soglie di rilevanza europea;  

D E T E R M I N A 

DI AFFIDARE per le motivazioni espresse nel preambolo, il servizio per l’espletamento dei corsi obbligatori 

di formazione e aggiornamento in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per il 

personale dipendente del GAL Linas Campidano in conformità alle disposizioni di cui al D.lgs. n.81/2008, 

mediante affidamento diretto senza consultazione di più operatori economici, ai sensi dell’art. 50 comma 

1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023, all’Agenzia formativa ASSOCIAZIONE EN.I.A.L. con sede legale in Guspini, 

Zona Industriale PIP S.S. 126 KM. 95 - P.IVA 03000240923 - C.F. 91015430928, precisandosi che il presente 

provvedimento assume la valenza della decisione di contrarre ai sensi dell’art. 17, d.lgs. 36/2023, comma 

1 e comma 2 del medesimo articolo; 

DI DARE ATTO CHE l’importo dell'affidamento è pari ad Euro 2.200,00 (duemiladuecento,00) oltre IVA 

come per legge, comprensivo di: 

CORSO SULLA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO R.L.S. (Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza) n. 32 

ore;  

CORSO SULLA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO R.S.P.P. (Esterno o dipendente) n.100 ore; 

CORSO SULLA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO Addetto Emergenza Incendio ed Evacuazione 

AGGIORNAMENTO RISCHIO BASSO PER N.2 UNITÀ n.2 ore; 

CORSO SULLA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO Addetto Emergenza Incendio ed Evacuazione CORSO 

COMPLETO RISCHIO BASSO PER N.1 UNITÀ n. 4 ore; 



 

                                                                    

     

CORSO SULLA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO ADDETTO ALLE EMERGENZE DI PRIMO SOCCORSO 

AGGIORNAMENTO PER AZIENDE DEL GRUPPO B-C PER N.2 UNITÀ n. 4 ore; 

CORSO SULLA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO ADDETTO ALLE EMERGENZE DI PRIMO SOCCORSO 

CORSO COMPLETO PER AZIENDE DEL GRUPPO B-C PER N.1 UNITÀ n. 12 ore; 

DI PROCEDERE alla liquidazione della spesa previa presentazione di regolare fattura e accertamento della 

regolarità delle prestazioni effettuate e con pagamento sul conto dedicato per l’affidamento in oggetto, 

come comunicato dalla società affidataria, nel rispetto della legge n. 136/2010 sulla tracciabilità dei flussi 

finanziari; 

DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. lgs. n. 36/2023, trattandosi di 

affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, il rapporto contrattuale si intende perfezionato 

mediante corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, 

anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi 

del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014; 

CHE le risorse destinate a sostenere la spesa complessiva, come stabilita, sono imputate a valere sui fondi 

stanziati dalla Legge Regionale 08 maggio 2025, n. 12 - Legge di Stabilità Regionale 2025 - Allegato Tabella 

O - Attuazione Programmi di Sviluppo Locale - CUP E69I25001240002; 

DI DEMANDARE al RUP: 

anche per mezzo degli Uffici competenti, tutti gli adempimenti derivanti dalla presente 

determinazione; 

 gli adempimenti in materia di comunicazioni e trasparenza di cui agli artt.20 e 23 del d.lgs. 

36/2023, compresa la pubblicazione dell’avviso sui risultati delle procedure di affidamento ai sensi 

dell’art. 50, comma 9 del Dlgs n. 36/2023; 

DI DARE ATTO, altresì, ai sensi dell’art. 3 della Legge 241/90 sul procedimento amministrativo, che 

qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente 

leso, può proporre ricorso al Tribunale Amministrativo regionale (TAR) - Sezione di Cagliari, al quale è 

possibile presentare i propri rilievi in ordine alla legittimità del presente atto, entro e non oltre 60 giorni 

da quello di pubblicazione all’albo online;  

DI INVIARE la presente determinazione al Consiglio di Amministrazione per la presa d’atto; 

DI DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione sul sito istituzionale del Gal Linas Campidano. 

 

 

                                                                      Il Direttore 

                                                                     (Dott. Valentino Acca) 
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