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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Alessandra Maurandi 

Indirizzo Residenza  Via Monte Grappa 32 – 09047 Selargius (CA) 

Telefono  348 9138028 

E-mail  a.maurandi@virgilio.it; ing.alessandra.maurandi@pec.it 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  31/03/1973 

Albo   Ordine degli Ingegneri Provincia di Cagliari Sez. A al n. 4339 dal 28/11/2000 

Partita IVA  02810390928 

 
Dopo la laurea in Ingegneria Civile, conseguita nel 2000 presso l’Università degli Studi di Cagliari, mi sono specializzata nel 

settore del Restauro e Recupero del Patrimonio Architettonico e Urbano, attraverso al Corso di perfezionamento in Restauro e 

Recupero del Patrimonio Architettonico, il Dottorato di Ricerca in Ingegneria Strutturale “Restauro e consolidamento 

statico e sismico delle strutture” conseguiti rispettivamente nel 2001 e nel 2004 presso l’Università degli Studi di Cagliari. Nel 

2005 ho portato a termine il Master di II livello in “Conservazione, gestione e valorizzazione del patrimonio industriale” presso 

l’Università degli Studi di Padova, lo IUAV di Venezia e il Politecnico di Torino. Dal 2000 al 2008 ho collaborato presso il Dipartimento 

di Architettura della Facoltà di Ingegneria dell’Università di Cagliari, svolgendo attività di tutoraggio e assistenza alla attività 

didattica nell’ambito del corso di Restauro Architettonico.  

Dal 2000 svolgo la libera professione per committenti pubblici e privati in particolare nell’ambito della conservazione e 

valorizzazione dei beni culturali. Collaboro alla progettazione, direzione lavori e contabilità lavori e presto supporto nella gestione 

dei processi nell’ambito dell’attuazione di progetti complessi e del coordinamento di gruppi di lavoro multidisciplinari.  

Dal 2007 affianco la libera professione alla consulenza alla Pubblica Amministrazione nell’ambito dell’Assistenza Tecnica dei Piani 

Operativi Regionali cofinanziati dalla UE per la loro attuazione, il monitoraggio e il controllo.  

In particolare mi sono occupata del “Servizio di Assistenza Tecnica specialistica agli Enti Locali della Sardegna, beneficiari 

finali di operazioni finanziate dal POR Sardegna 2000-2006”, nell’attività di “Servizio di Assistenza Tecnica e supporto alle 

attività di competenza degli Enti Locali Beneficiari Finali per la chiusura del POR Sardegna 2000-2006”, del “Servizio di 

Assistenza Tecnica e supporto all'Autorità di Gestione e ai Responsabili delle Linee di Attività del PO FESR Sardegna 2007-

2013 in merito alle attività di attuazione, monitoraggio e sorveglianza”.  

Dal 2014 mi occupo del Fondo Sociale Europeo, nella fase di “Attuazione finale e di chiusura del PO FSE 2007-2013 della 

Regione Sardegna”; dal 2017 di “Servizi di Assistenza tecnica all’Autorità di Gestione per l’attuazione del Programma 

Operativo FSE 2014–2020 – Regione Autonoma della Sardegna” e di “Servizio di Assistenza Tecnica all’Agenzia Sarda per 

le Politiche Attive del Lavoro – ASPAL” nell’ambito della Convenzione Consip del 27 luglio 2017 di “Servizio di supporto 

specialistico e assistenza tecnica alle Autorità di Gestione e di Certificazione per l’attuazione dei Programmi Operativi 2014-

2020 ai sensi dell’art. 26 l. 488 del 23.12.1999 e dell’art. 58 l. 388/2000 - Lotto 4 - POR Sardegna FSE”. 

  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  
Alessandra Maurandi 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
NELL’AMBITO DELL’ATTUAZIONE, LA 

GESTIONE E IL CONTROLLO DEI PIANI 
OPERATIVI REGIONALI COFINANZIATI 

DALL’UNIONE EUROPEA  

  

   

   

• Date (da – a)  Dal 01/08/2022 – in corso 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Intellera Consulting S.r.l.  

Piazza Tre Torri, 2 - 20154 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Società attiva nel settore dei servizi professionali alla Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di consulenza intellettuale e tecnica con riferimento alla Regione Autonoma della 
Sardegna nell’ambito delle attività connesse alla Convenzione CONSIP attivata 
nell’ambito di “Servizio di supporto specialistico e assistenza tecnica alle Autorità di 
Gestione e di Certificazione per l’attuazione dei Programmi Operativi 2014-2020” ai 
sensi dell’art. 26 l. 488 del 23.12.1999 e dell’art. 58 l. 388/2000 - Lotto 4 - POR Sardegna 
FSE”.  

  In particolare  

Manager del Team di supporto operativo nell'ambito del "Servizio di Assistenza 
Tecnica in materia di politiche per il lavoro, dell'impiego e dell'occupazione da svolgersi 
a supporto dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro – ASPAL per l'attuazione 
del Programma Operativo FSE 2014-2020 a titolarità della Regione Autonoma della 
Sardegna (dal 10/01/2019 in corso) 

   

• Date (da – a)  Dal 31/08/2022 – in corso  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  GAL Terras de Olia  

Via Vittorio Emanuele 78, Cuglieri 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza Tecnica nell’ambito del Programma di Sviluppo Rurale della Sardegna 
2014-2020.  Attività di istruttore esterno, a supporto del procedimento di istruttoria delle 
domande di sostegno a valere sul Bando a regia GAL Intervento n. 19.2.16.3.2.2.2 
“Attivazione di una rete del turismo sostenibile”. 

   

  Da 13/01/2022 – in corso 

  Comune di Quartu Sant’Elena 

  Ente Pubblico 

  Collaborazione Professionale 

  Supporto tecnico al RUP nell’ambito della Gestione di nuovi cantieri “LAVORAS” 
finanziati dalla R.A.S. con risorse FSC: 
- elaborazione, supervisione, coordinamento e verifica della progettazione esecutiva, 
disciplinare di gara, capitolato speciale descrittivo e prestazionale e schema 
contrattuale; 
- elaborazione atti amministrativi, supervisione, coordinamento e verifica di tutti gli 
adempimenti assegnati al RUP per la corretta gestione dell’intervento 
- tenuta e aggiornamento del fascicolo di progetto contenente tutta la documentazione 
afferente alla gestione amministrativa e contabile;  
- monitoraggio dell’attuazione degli impegni assunti dai soggetti coinvolti nella 
realizzazione dell’intervento; 
- espletamento dei controlli ordinari sul rispetto della normativa comunitaria e 
nazionale, sull’ammissibilità delle spese, sulla regolarità e completezza della 
documentazione;  
- caricamento/aggiornamento periodico delle informazioni rilevate in sede di 
monitoraggio sul sistema SGP; 
- elaborazione degli atti periodici di liquidazione;  

- espletamento delle attività conseguenti ai controlli di secondo livello. 
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• Date (da – a)  Dal 01/10/2018 al 31 luglio 2022 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  PricewaterhouseCoopers Advisory SpA  

Via Monte Rosa 91, Milano 

PricewaterhouseCoopers Public Sector SpA - Intellera Consulting S.r.l.  

Piazza Tre Torri, 2 - 20154 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Società attiva nel settore dei servizi professionali alla Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di consulenza intellettuale e tecnica con riferimento alla Regione Autonoma della 
Sardegna nell’ambito delle attività connesse alla Convenzione CONSIP attivata 
nell’ambito di “Servizio di supporto specialistico e assistenza tecnica alle Autorità di 
Gestione e di Certificazione per l’attuazione dei Programmi Operativi 2014-2020” ai 
sensi dell’art. 26 l. 488 del 23.12.1999 e dell’art. 58 l. 388/2000 - Lotto 4 - POR Sardegna 
FSE”.  

  In particolare  

- Manager del Team di supporto operativo nell'ambito del "Servizio di Assistenza 
Tecnica in materia di politiche per il lavoro, dell'impiego e dell'occupazione da 
svolgersi a supporto dell'Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro – ASPAL 
per l'attuazione del Programma Operativo FSE 2014-2020 a titolarità della Regione 
Autonoma della Sardegna (dal 10/01/2019 in corso) 

  - Manager del Team di supporto operativo nell'ambito del Servizio di Assistenza 
Tecnica al Comune di Cagliari – Servizio politiche sociali, Abitative e per la salute – 
O.I. POR FSE 2014-2020 - Programma ITI IS Mirrionis (dal 18/02/2021 – in corso) 

  - Manager del Team di supporto operativo nell'ambito del “Servizio di Assistenza 
Tecnica all’Autorità di Gestione del PO FSE 2014/2020 nelle more 
dell’aggiudicazione dell’appalto principale (art. 23 commi 14-15 del D.Lgs 50/2016)” 
(dal 01/10/2018 al 31/01/2020) 

  - Manager del Team di supporto operativo nell'ambito del “Servizio di Assistenza 
Tecnica in materia di Politiche per il Lavoro, dell’Impiego e dell’Occupazione a 
supporto della D.G. dell’Assessorato Regionale del Lavoro, in Materia di Parco 
Geominerario Storico e Ambientale della Sardegna” (dal 01/10/2018 al 31/12/2018) 

   

• Date (da – a)  Dal 01/11/2017 al 30/09/2018 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  PricewaterhouseCoopers Advisory SpA  

Via Monte Rosa 91, Milano 

• Tipo di azienda o settore  Società attiva nel settore dei servizi professionali alla Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di supporto nell’ambito del “Progetto di Servizio di Assistenza Tecnica per 
l’attuazione del PO FSE 2014/2020 nelle more dell’aggiudicazione dell’appalto 
principale (art. 23 commi 14-15 del D.lgs. 50/2016)” attivato nell’ambito di “Servizio di 
supporto specialistico e assistenza tecnica alle Autorità di Gestione e di Certificazione 
per l’attuazione dei Programmi Operativi 2014-2020” ai sensi dell’art. 26 l. 488 del 
23.12.1999 e dell’art. 58 l. 388/2000 - Lotto 4 - POR Sardegna FSE”. 

  - Senior del Team di supporto operativo nell'ambito del “Servizio di Assistenza 
Tecnica all’Autorità di Gestione del PO FSE 2014/2020” (30/11/2017 - 30/05/2018) 

  - Manager del Team di supporto operativo nell'ambito del “Servizio di Assistenza 
Tecnica all’Autorità di Gestione del PO FSE 2014/2020 (05/09/2018 - 30/09/2018) 

- Senior del Team di supporto operativo nell'ambito del “Servizio di Assistenza 
Tecnica in materia di Politiche per il Lavoro, dell’Impiego e dell’Occupazione a 
supporto della D.G. dell’Assessorato Regionale del Lavoro, in Materia di Parco 
Geominerario Storico e Ambientale della Sardegna” (06/12/2017 - 30/09/2018) 
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• Date (da – a)  Dal 02/01/2018 – al 30/06/2018 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Interforum S.r.L 

 Via Pasquale Cugia 15, Cagliari  

• Tipo di azienda o settore  Società attiva nel settore dei servizi professionali alla Pubblica Amministrazione  

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza tecnica per l'affiancamento alle Amministrazioni Comunali e agli Operatori 
Economici per l’attuazione dell’azione 9.6.6 in sinergia con l’azione 3.7.1 del POR 
FESR Sardegna 2014/2020 - Centro Regionale di Programmazione (CRP) 

   

• Date (da – a)  Dal 14/07/2014 – al 30/10/2017 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  PricewaterhouseCoopers Advisory SpA  

Via Monte Rosa 91, Milano 

• Tipo di azienda o settore  Società attiva nel settore dei servizi professionali alla Pubblica Amministrazione  

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza Tecnica nella fase finale e di nelle attività di chiusura del PO FSE 2007-
2013 della Regione Sardegna e avvio della Programmazione FSE 2014 – 2020. 
In particolare per il PO FSE 2007 - 2013: 
- supporto per la messa a regime dell'utilizzo del sistema informativo del FSE (SIL); 
- elaborazione delle dichiarazioni di spesa connesse al Programma, ripartite per asse 

ed a livello di singola operazione, da inoltrare all'Autorità di Certificazione; 
- definizione della programmazione finale del PO e partecipazione al processo di 

riprogrammazione del PO FSE; 
- supporto all’AdG e agli RdL nei processi attuativi e rendicontativi inerenti le 

operazioni finanziate nell'ambito del PO;  
- attività di monitoraggio finanziario, fisico e procedurale finalizzata alla redazione 

degli stati di avanzamento delle attività, con particolare riguardo alla gestione degli 
adempimenti previsti per la fase di chiusura della programmazione;  

- preparazione della chiusura del PO, secondo le indicazioni degli orientamenti alla 
chiusura della programmazione forniti dalla Commissione UE. 

In particolare per il PO FSE 2014 - 2020: 
- supporto all’AdG e ai RdA nelle fasi di avvio della Programmazione e alla stesura 

degli Avvisi e dei Bandi di gara; 
- supporto ai RdA nell’attuazione e nel monitoraggio degli interventi afferenti il PRA e 

l’OT11 del PO FSE 
- attività formativa, in ambito PRA, per dirigenti, funzionari e operatori impegnati 

nell’attuazione e nella gestione del PO FSE. 
 

RUOLO: referente locale delle attività, coordinamento del gruppo di lavoro e 
gestione dei processi relativamente a:  
- verifica di coerenza, monitoraggio e rendicontazione degli interventi agevolati con lo 
strumento “Credito di Imposta” sul PO FSE 2007/2013;  
- verifica di coerenza, monitoraggio e rendicontazione degli interventi agevolati con lo 
strumento “Anticrisi – Politiche attive e passive” sul PO FSE 2007/2013;  
- attuazione e gestione dell’OT11 del PO FSE 2014/2020.  

   

• Date (da – a)  Dal 15/05/2017 all’15/07/2017  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  LATTANZIO E ASSOCIATI S.p.A  

Via Domenico Cimarosa 4, 20144 – Milano 

• Tipo di azienda o settore  Società attiva nel settore dei servizi professionali alla Pubblica Amministrazione  

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza Tecnica per la gestione del POR FESR 2014-2020 della Regione 
Lombardia, in particolare: attività di supporto alla istruttoria tecnica e formale delle 
istanze di partecipazione al Bando TURISMO e ATTRATTIVITA’ di riqualificazione delle 
strutture ricettive e alberghiere extra alberghiere e dei pubblici servizi 
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• Date (da – a)  Dal 01/02/2017 al 20/04/2017  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  In. Sar. S.p.A   

Via Mameli 228, 20128 – Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Società in house della Regione Autonoma della Sardegna  

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza Tecnica – Collaborazione alla predisposizione del Programma d’esodo per 
i lavoratori del Parco Geominerario della Sardegna 

   

• Date (da – a)  Da 01/10/2016 a 30/12/2016  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  In. Sar. S.p.A   

Via Mameli 228, 20128 – Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Società in house della Regione Autonoma della Sardegna  

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza Tecnica – Collaborazione alla predisposizione del progetto esecutivo per il 
ricollocamento dei lavoratori del Parco Geominerario della Sardegna 

   

• Date (da – a)  Dal 25/11/2015 al 30/01/2016 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  BIC Sardegna S.p.A 

Via Cesare Battisti 14, 20128 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Società in house della Regione Autonoma della Sardegna 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza Tecnica – Progetto per la realizzazione del servizio di Assistenza Tecnica 
e supporto per la chiusura e rendicontazione dei progetti di investimento finanziati 
attraverso il PSR 2007/2013).  
In particolare: attività svolta in favore dei beneficiari pubblici del PRS per la 
predisposizione della domanda di pagamento e della corretta documentazione:  
- verifica dell’eleggibilità delle spese sostenute, della completezza e adeguatezza dei 
documenti giustificativi;  
- verifica della presenza della documentazione attestante la regolare esecuzione delle 
operazioni;  
- eventuale prescrizioni al beneficiario di integrazione e/o modifica della 
documentazione mancante o non adeguata;  
- compilazione della check list di verifica dell’operazione compilata presso la sede del 
beneficiario;  
- verbale con il dettaglio dell’attività svolta e delle conclusioni emerse  

   

• Date (da – a)  Dal 11/04/2014 all’11/07/2014  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  LATTANZIO E ASSOCIATI S.p.A  

Via Domenico Cimarosa 4, 20144 – Milano 

• Tipo di azienda o settore  Società attiva nel settore dei servizi professionali alla Pubblica Amministrazione  

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza Tecnica - Servizio di implementazione del Sistema Informatico per la 
gestione ed il monitoraggio del PO Sardegna FSE 2007/2013, integrato con la 
piattaforma applicativa del Sistema Informatico del Lavoro (SIL Sardegna) 

 

 Date (da – a)  Dal 01/02/2013 al 30/09/2013  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  GAL Sulcis Iglesiente, Capoterra e Campidano di Cagliari 

Via Sulcis, 75 – 09019 Teulada (CA) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza Tecnica nell’ambito del PO FEASR 2007/2013 della Regione Sardegna.  
Commissario esterno in qualità di esperto in Programmazione Comunitaria, per il 
controllo di ammissibilità ed istruttoria delle domande finanziabili nell’ambito del Piano 
di Sviluppo Rurale – PO FEASR 2007/2013 Asse III Misura 313 “Incentivazione di attività 
turistiche”, Azione 1 “Itinerari”.  
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• Date (da – a)  Dal 01/11/2012 al 31/03/2013 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Ernst & Young Financial-Business Advisors S.p.A.  

Via F. Wittgens, 6 - 20123 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Società attiva nel settore dei servizi professionali alle imprese e alla PA 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza Tecnica all’AdG e RdL per la sorveglianza e il monitoraggio del PO FESR 
2007-2013 della Regione Sardegna e attività connesse alla chiusura del POR 2000-
2006 (FESR-FSE-FEOGA-SFOP). In particolare: 
- supporto per la messa a regime dell'utilizzo del sistema informativo FESR (SMEC): 

formazione del personale della Regione Sardegna per l’uso del sistema, 
affiancamento nelle fasi di implementazione; predisposizione del manuale d’uso; 

- estrapolazione e analisi dei dati presenti a sistema al fine di monitorare e 
sorvegliare l’attuazione del PO FESR 2007-2013 e l’andamento della spesa; 

- elaborazione dati di monitoraggio e predisposizione di documenti e report di analisi;   
- supporto durante il processo di riprogrammazione del PO FESR 2007-2013; 
- supporto all’AdG e agli RdL nell’attuazione e rendicontazione PO FESR 2007-2013; 
- predisposizione delle piste di controllo;  
- gestione degli adempimenti e preparazione dei documenti previsti per la chiusura 

degli interventi finanziati col POR 2000-2006 (FESR, FSE, FEOGA, SFOP); 
- monitoraggio e sorveglianza dei progetti finanziati con le risorse liberate del PO. 

   

• Date (da – a)  Da 01/03/2011 a 31/10/2012 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ECOSFERA  S.p.A. – Viale Castrense, 8 - 00182 Roma  

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza specializzata nella progettazione e valutazione di programmi di 
investimento per lo sviluppo sostenibile del territorio  

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Assistenza Tecnica all’AdG e ai RdL per la sorveglianza e il monitoraggio del 
Programma Operativo FESR 2007-2013 della Regione Sardegna e attività connesse 
alla chiusura del POR 2000-2006 (FESR-FSE-FEOGA-SFOP). In particolare: 
- monitoraggio dell’attuazione del PO FESR 2007-2013 e dell’andamento della spesa 

per il raggiungimento dei target previsti dalla Commissione Europea; 
- elaborazione dei dati di monitoraggio e predisposizione di documenti e report;   
- supporto durante il processo di riprogrammazione del PO FESR 2007-2013; 
- supporto all’AdG e agli RdL nei processi attuativi e rendicontativi inerenti le 

operazioni finanziate nell'ambito del PO FESR 2007-2013; 
- predisposizione delle piste di controllo per la verifica della procedura da porre in 

atto per l’attuazione degli interventi finanziati col P PO FESR 2007-2013;  
- partecipazione alla redazione della pubblicazione “POR SARDEGNA 2000-2006. 

Analisi e risultati” pubblicata nel 2012 dalla Regione Sardegna; 
- gestione degli adempimenti e preparazione dei documenti previsti per la  chiusura 

degli interventi finanziati col POR 2000-2006 (FESR, FSE, FEOGA, SFOP), 
secondo gli orientamenti alla chiusura della programmazione forniti dalla CE;  

- monitoraggio e sorveglianza dei progetti finanziati con le risorse liberate del PO 
2000-2006, secondo le indicazioni fornite dal MEEF. Redazione della relazione 
semestrale sullo stato di attuazione di tali progetti. 

   

• Date (da – a)  Dal 12/01/2010 a 31/08/2010 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ECOTER S.p.A. – Via Panaro 14 - 00199 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza: ricerca e progettazione economica e territoriale  

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Assistenza Tecnica e supporto alle attività di competenza degli Enti Locali Beneficiari 
Finali per la chiusura del POR Sardegna 2000-2006 (FESR–FSE–FEOGA–SFOP). 
Referente territoriale per la Provincia di Carbonia – Iglesias. In particolare: 
- verifica della completezza documentale del fascicolo di progetto per gli interventi 

cofinanziati con Fondi Comunitari secondo quanto previsto dai Regolamenti 
Comunitari nell’ambito dei controlli di I livello; 

- verifica della correttezza procedurale e contabile nell’attuazione degli interventi 
secondo quanto previsto dalla normativa regionale, nazionale e comunitaria; 

- compilazione della check list e redazione del verbale di controllo di I livello. 
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• Date (da – a)  Dal 15/03/2007 al 31/12/2008  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ECOTER S.p.A. – Via Panaro 14 - 00199 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza: ricerca e progettazione economica e territoriale  

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza Tecnica specialistica per la Misura 5.1 - Politiche per le aree urbane del 
POR 2000-2006 (FESR – FSE – FEOGA – SFOP) e ai Beneficiari Finali.  
L’incarico si è svolto presso l’Assessorato degli enti locali, finanze e urbanistica della 
Regione Autonoma della Sardegna - Direzione generale della pianificazione urbanistica 
territoriale e della vigilanza edilizia. 
In particolare: 
-  affiancamento agli enti locali Beneficiari Finali per l’attuazione e gestione dei progetti 
finanziati con fondi strutturali e per il loro monitoraggio; 
- affiancamento al Responsabile di Misura nelle fasi di verifica e istruttoria dei progetti 
presentati dagli enti locali; 
- predisposizione delle piste di controllo per la verifica della procedura da porre in 
atto per l’attuazione degli interventi finanziati con Fondi Comunitari; 
- campionatura degli interventi da sottoporre a controllo di I livello in loco secondo i 
criteri prescritti dai regolamenti comunitari; 
- controlli di I livello documentali e in loco presso le sedi degli enti locali Beneficiari 
Finali per verificare la correttezza tecnica, amministrativa e contabile dei progetti 
cofinanziati con Fondi Comunitari; 
- compilazione della check list di controllo e redazione del verbale finale. 

   
• Date (da – a)  Da maggio a giugno 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 TEXNH s.r.l. Project and Consulting 
Via Pasubio, 14,  09122 Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Società specializzata nelle attività di progettazione e consulenza agli operatori pubblici 
e privati principalmente nei settori attinenti alla conservazione e valorizzazione del 
patrimonio culturale.  

• Tipo di impiego  Consulente 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Assistenza Tecnica fornita al Comune di Guspini in relazione alla Progettazione 

Integrata, nell’ambito di progetti cofinanziati con Fondi Comunitari.  
Sono stati predisposti n° 10 progetti a valere su diversi settori di intervento (5.3 
Itinerari di Sardegna, 9.2 Sviluppo delle aree rurali e montane, 3.4 Artigianato tipico 
tradizionale, 3.4 Industria artigianato e servizi).  

   
• Date (da – a)  Da gennaio 2006 a aprile 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 TEXNH s.r.l. Project and Consulting 
Via Pasubio, 14,  09122 Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Società specializzata nelle attività di progettazione e consulenza agli operatori pubblici 
e privati principalmente nei settori attinenti alla conservazione e valorizzazione del 
patrimonio culturale.  

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale – Consulente 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Assistenza tecnica al comune di Guspini per predisposizione del progetto “Guspini. 

La città ritrovata: la continuità fisica e il recupero delle marginalità” , per la 
partecipazione al Bando “Progetti di Qualità 2005-2006” a valere sul POR Sardegna 
2000-2006 Asse V “ Città” - Misura 5.1“Politiche per le Aree Urbane”.  
Nello specifico: 
- analisi e compilazione del formulario richiesto dal bando di gara; 
- predisposizione del progetto di qualità in relazione ai contenuti strategici e alle 
metodologie da adottare per definire il quadro delle esigenze e degli obiettivi delle 
scelte progettuali in ambito ambientale, funzionale, sociale, urbano, architettonico ed 
economico;   
- monitoraggio dei vari interventi e collaborazione con l’Ufficio tecnico al fine di 
consentire all’Amministrazione la predisposizione degli atti propedeutici e di 
approvazione del progetto. 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
NELL’AMBITO DELLA CONSULENZA E 

NELLA PROGETTAZIONE 
TERRITORIALE E ARCHITETTONICA 

  

 

   
• Date (da – a)  Da 07/02/2019 - in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 TEXNH s.r.l. Project and Consulting 
Via Is Maglias 31, 09122 Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Società specializzata nelle attività di progettazione e consulenza agli operatori pubblici 
e privati nell’ambito della conservazione e valorizzazione del patrimonio culturale.  

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Valorizzazione del Compendio FAI – Fondo Ambiente Italiano della Baia di Ieranto 

in territorio di Massa Lubrense (NA), attraverso il recupero del paesaggio agricolo, 
storico, naturale e dell’uso tradizionale: un modello organico di gestione, tutela, fruizione 
e promozione culturale ecocompatibile e strategico per l’Area naturale protetta e il 
territorio. Principali attività svolte: 
- supporto per la predisposizione del Piano di fattibilità tecnico ed economico finalizzato 
all’ottenimento del finanziamento da parte della Città Metropolitana di Napoli; 
- progettazione definitiva ed esecutiva; 
- supporto per la predisposizione documenti di gara per l’affidamento dei lavori; 
- supporto alla Direzione lavori, misura e contabilità.   

   
• Date (da – a)  Da 01/06/2018 - 01/11/2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 TEXNH s.r.l. Project and Consulting 
Via Is Maglias 31, 09122 Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Società specializzata nelle attività di progettazione e consulenza agli operatori pubblici 
e privati nell’ambito della conservazione e valorizzazione del patrimonio culturale.  

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Compendio FAI – Fondo Ambiente Italiano di Villa Gregoriana a Tivoli (Roma), 

progetto per la "Ricerca e sviluppo di tecnologie per la valorizzazione del patrimonio 
culturale. NUOVE TECNOLOGIE PER LA CONSERVAZIONE, VALORIZZAZIONE, 
GESTIONE E FRUIZIONE SOSTENIBILI”. Principali attività svolte: 
- supporto per la predisposizione del Piano di fattibilità tecnico ed economico finalizzato 
all’ottenimento del finanziamento da parte della dalla Regione Lazio - Distretto 
Tecnologico per le nuove tecnologie applicate ai beni ed alle attività culturali 
- progettazione definitiva ed esecutiva 

   
• Date (da – a)  Dal 27/07/2018 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Carloforte 
Via Garibaldi 72, 09014 Carloforte 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto tecnico al RUP nell’ambito del Progetto di rifunzionalizzazione e 
valorizzazione del Compendio "Ex Saline di Stato" di Carloforte – Progetto A - 
Recupero, valorizzazione culturale e fruizione del Compendio”: 
- accertamenti e verifiche per il consolidamento del finanziamento; 
- integrazione prestazioni specialistiche progettazione preliminare, definitiva, esecutiva; 
- supervisione e coordinamento progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva. 

   
• Date (da – a)  Dal 27/07/2018 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Carloforte 
Via Garibaldi 72, 09014 Carloforte 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto tecnico al RUP nell’ambito del Progetto di rifunzionalizzazione e 
valorizzazione del Compendio "Ex Saline di Stato" di Carloforte – Progetto B – 
Recupero dell’equilibrio ambientale e della funzionalità della Salina””: 
- accertamenti e verifiche per il consolidamento del finanziamento; 
- integrazione prestazioni specialistiche progettazione preliminare, definitiva, esecutiva; 
- supervisione e coordinamento progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva. 
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 Date (da – a)  Da 15/10/2021 – in corso  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 TEXNH s.r.l. Project and Consulting 

Via Is Maglias 31, 09122 Cagliari 
• Tipo di azienda o settore  Società specializzata nelle attività di progettazione e consulenza agli operatori pubblici 

e privati nell’ambito della conservazione e valorizzazione del patrimonio culturale.  
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Lavori di consolidamento, messa in sicurezza e manutenzione straordinaria 
annualità 2021 del Compendio FAI – Fondo Ambiente Italiano del Parco di Villa 
Gregoriana a Tivoli (Roma). In particolare, è stato fornito supporto come componente 
del gruppo di lavoro nella fase di progettazione esecutiva.  
 

 Date (da – a)  Da 10/01/2020 – 06/05/2020 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 TEXNH s.r.l. Project and Consulting 

Via Is Maglias 31, 09122 Cagliari 
• Tipo di azienda o settore  Società specializzata nelle attività di progettazione e consulenza agli operatori pubblici 

e privati nell’ambito della conservazione e valorizzazione del patrimonio culturale.  
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Lavori di consolidamento, messa in sicurezza e manutenzione straordinaria 
annualità 2020 del Compendio FAI – Fondo Ambiente Italiano del Parco di Villa 
Gregoriana a Tivoli (Roma). In particolare, è stato fornito supporto come componente 
del gruppo di lavoro nella fase di progettazione definitiva, esecutiva, direzione lavori, 
misura e contabilità. 
 

 Date (da – a)  Da 01/06/2020 – 24/09/2020 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 TEXNH s.r.l. Project and Consulting 

Via Is Maglias 31, 09122 Cagliari 
• Tipo di azienda o settore  Società specializzata nelle attività di progettazione e consulenza agli operatori pubblici 

e privati nell’ambito della conservazione e valorizzazione del patrimonio culturale.  
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progetto di restauro conservativo del Rustico Rurale A1 e della Dimora Rurale 
A2 presso il Compendio FAI – Fondo Ambiente Italiano della Baia di Ieranto a 
Massa Lubrense (NA). In particolare, è stato fornito supporto come componente del 
gruppo di lavoro nella fase di progettazione definitiva ed esecutiva.  
 

   
 Date (da – a)  Da 03/06/2019 – 07/11/2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 TEXNH s.r.l. Project and Consulting 
Via Is Maglias 31, 09122 Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Società specializzata nelle attività di progettazione e consulenza agli operatori pubblici 
e privati nell’ambito della conservazione e valorizzazione del patrimonio culturale.  

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Restauro conservativo e Valorizzazione del Compendio FAI – Fondo Ambiente 

Italiano delle Saline Contivecchi a Cagliari (CA). In particolare, è stato fornito 
supporto come componente del gruppo di lavoro per il completamento del progetto di 
allestimento e fattibilità tecnico economica 
 

 Date (da – a)  Da 01/02/2019 – 07/12/2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 TEXNH s.r.l. Project and Consulting 

Via Is Maglias 31, 09122 Cagliari 
• Tipo di azienda o settore  Società specializzata nelle attività di progettazione e consulenza agli operatori pubblici 

e privati nell’ambito della conservazione e valorizzazione del patrimonio culturale.  
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Lavori di consolidamento, messa in sicurezza e manutenzione straordinaria 
annualità 2019 del Compendio FAI – Fondo Ambiente Italiano del Parco di Villa 
Gregoriana a Tivoli (Roma). In particolare, è stato fornito supporto come componente 
del gruppo di lavoro nella fase di progettazione definitiva, esecutiva, direzione lavori, 
misura e contabilità. 
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• Date (da – a)  Dal 05/07/2018 al 30/01/2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Carbonia 
Piazza Roma 1, Carbonia 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 
• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione esecutiva dell'intervento "Programma straordinario di intervento per la 
riqualificazione urbana e la sicurezza delle periferie delle città metropolitane e dei 
comuni capoluogo di provincia. Riqualificazione urbana quartiere E. Montuori - IV lotto 
funzionale: Lavori di riqualificazione urbana, recupero e nuova costruzione di 
alloggi da assegnare a canone sostenibile denominato Dal carbone al sole” 

   
 Date (da – a)  Da 07/02/2018 – 31/05/2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 TEXNH s.r.l. Project and Consulting 
Via Is Maglias 31, 09122 Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Società specializzata nelle attività di progettazione e consulenza agli operatori pubblici 
e privati nell’ambito della conservazione e valorizzazione del patrimonio culturale.  

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Restauro conservativo e Valorizzazione del Compendio FAI – Fondo Ambiente 

Italiano della Batteria Talmone a Palau (SS). In particolare, è stato fornito supporto 
come componente del gruppo di lavoro nelle fasi di progettazione definitiva, esecutiva, 
direzione lavori, misura e contabilità. 
 

   
• Date (da – a)  Da 01/07/2017- 19/12/2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 TEXNH s.r.l. Project and Consulting 
Via Is Maglias 31, 09122 Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Società specializzata nelle attività di progettazione e consulenza agli operatori pubblici 
e privati nell’ambito della conservazione e valorizzazione del patrimonio culturale.  

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Progetto di Conservazione e Valorizzazione del Compendio FAI – Fondo 

Ambiente Italiano di Casino Mollo a Spezzano della Sila (CS). In particolare, è 
stato fornito supporto come componente del gruppo di lavoro nella fase fattibilità tenico 
economica e di progettazione definitiva. 

   
   

• Date (da – a)  Da 02/02/2017- 30/06/2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 TEXNH s.r.l. Project and Consulting 

Via Pasubio, 14, 09122 Cagliari 
• Tipo di azienda o settore  Società specializzata nelle attività di progettazione e consulenza agli operatori pubblici 

e privati principalmente nei settori attinenti alla conservazione e valorizzazione del 
patrimonio culturale.  

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale  
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Restauro conservativo e Valorizzazione del Compendio FAI – Fondo Ambiente 

Italiano delle Saline Contivecchi a Cagliari (SS). In particolare, è stato fornito 
supporto come componente del gruppo di lavoro nella fase di direzione lavori, misura 
e contabilità.  
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ISTRUZIONE   

   

• Date (da – a)  Da Maggio 2014 a Settembre 2014 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

 Ordine degli Ingegneri della Provincia di Cagliari – Regione Autonoma della 
Sardegna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Alta formazione in “Sustainable urban planning”  

• Qualifica conseguita  Corso di perfezionamento 

• Livello nella classificazione 
nazionale  

 Corso di perfezionamento in “Sustainable urban planning” con tesi finale “Le politiche 
per lo sviluppo urbano nell’ambito della programmazione dei fondi strutturali 
europei. Il caso della Regione Sardegna”  

• Date (da – a)  Da Gennaio a Dicembre 2004 – 1500 ore 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

 Università degli studi di Padova, Politecnico di Torino, IUAV di Venezia 
“Conservazione, gestione e valorizzazione del patrimonio industriale” - 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Archeologia industriale, Metodi e tecniche di inventariazione e catalogazione del 
patrimonio industriale, Legislazione dei beni culturali, Cultura materiale, Patrimonio 
industriale e sviluppo locale, Storia dell’architettura, Storia della città e del territorio, 
Storia dell’arte contemporanea, Storia dell’industria, Storia della scienza e della 
tecnica. Progettazione urbana e recupero del patrimonio industriale, progettazione 
architettonica per il recupero degli edifici, gestione e valutazione economica dei 
progetti, musei ecomusei e musei del territorio, museologia e museografia, tecnologie 
del recupero, tecniche e procedimenti del rilievo architettonico, valutazione strutturale 
e tecniche di consolidamento, metodi e tecniche per la bonifica dei siti industriali 
inquinati, metodi e tecniche per l’adeguamento impiantistico. 

• Qualifica conseguita  Diploma di Master in “Conservazione, gestione e valorizzazione del patrimonio 
industriale.” conseguito con giudizio Positivo con merito con la discussione della tesi 
dal titolo: “Il patrimonio minerario dimesso in Sardegna. Il caso della laveria Principe 
Tomaso: indirizzi per la conservazione, la valorizzazione e la gestione”. 

• Livello nella classificazione 
nazionale  

 Master interuniversitario di II livello 

• Date (da – a)  Da Settembre 2004 a Dicembre 2004 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

 IUAV- Venezia, Politecnico di Torino, Università degli Studi di Padova c/o 
Università degli Studi di Cagliari, Facoltà di Ingegneria – Dipartimento di 
Geoingegneria e Tecnologie Ambientali (DIGITA). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Svolgimento del progetto di stage “Il processo di valorizzazione della miniera di 
Montevecchio, comune di Guspini. La conservazione e gli indirizzi per la 
musealizzazione della laveria Principe Tommaso”. Definizione del livello 
metaprogettuale per la valorizzazione e la gestione del manufatto con particolare 
attenzione all’analisi delle tecniche minerarie utilizzate e allo studio dei macchinari 
presenti finalizzato al corretto approccio progettuale.  

• Qualifica conseguita  Stage di 200 ore nell’ambito del Master in “Conservazione, gestione e valorizzazione 
del patrimonio industriale.” 

• Livello nella classificazione 
nazionale  

 Stage di 200 ore nell’ambito del Master interuniversitario di II livello 
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• Date (da – a)  Da Ottobre 2000 a Dicembre 2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione  

 Università degli Studi di Cagliari, Facoltà di Ingegneria – Dipartimento di Ingegneria 
Strutturale e Dipartimento di Architettura. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ricerca sulle tecniche di consolidamento strutturale negli edifici storici. Analisi storica 

di casi significativi di consolidamento strutturale relativi a diverse tipologie costruttive. 

Prospettive offerte dall’utilizzo di nuovi materiali (es. fibre di carbonio) su edifici storici. 

• Qualifica conseguita  Dottore di ricerca in Ingegneria Strutturale “Restauro e consolidamento statico e 
sismico delle strutture” 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 Dottorato di ricerca 

• Date (da – a)  Da aprile 2000 a aprile 2001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione  

 Università degli Studi di Cagliari, Facoltà di Ingegneria – Dipartimento di 
Architettura. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tematiche inerenti la conservazione, valorizzazione e gestione del patrimonio 

culturale: studio delle varie teorie sul restauro succedutesi nei secoli; normativa 

nazionale e internazionale di riferimento; le carte del restauro; le principali tecniche di 

intervento relative a diverse tipologie edilizie; analisi conoscitiva di interventi di 

restauro su opere significative.  

• Qualifica conseguita  Perfezionamento in “Restauro e Recupero del Patrimonio Architettonico” conseguito 
con discussione della tesi dal titolo: “Carloforte: la conoscenza per la conservazione. 
Sviluppo storico dell’edificato urbano e analisi delle preesistenze architettoniche” 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 Corso di perfezionamento 

• Date (da – a)  Da Novembre 1992 a Febbraio 2000 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione  

 Università degli Studi di Cagliari 

Facoltà di Ingegneria – Corso di Laurea in Ingegneria Edile 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di studi ordinario  

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria Edile, conseguita il 18/02/2000 con il punteggio di 109/110 Tesi 
di laurea dal titolo “Il processo di valorizzazione di strutture minerarie dismesse: ipotesi 
di un percorso museale per la laveria Principe  Tommaso nella miniera di 
Montevecchio”.  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea in Ingegneria Edile (vecchio ordinamento, 5 anni accademici) 

• Date (da – a)  Da Settembre 1987 a Luglio 1992 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione  

 Liceo Scientifico Statale “A. Pacinotti”, Cagliari  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di studi ordinario 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Istruzione secondaria 
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FORMAZIONE PROFESSIONALE   

• Data conseguimento  15/04/2021 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

 P-Learning s.r.l. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 PROJECT MANAGEMENT - TECNICHE E STRUMENTI 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

• Livello nella classificazione 
nazionale  

 Corso di formazione – 8 ore 

   

• Data conseguimento  12/08/2020 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

 P-Learning s.r.l. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 VERIFICA DI PROGETTO AI FINI DI VALIDAZIONE 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

• Livello nella classificazione 
nazionale  

 Corso di formazione – 15 ore 

   

• Data conseguimento  31/05/2016 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

 Ordine degli Ingegneri della Provincia di Cagliari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 D.LGS. 50/2016: IL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI PUBBLICI E 
L’APPLICAZIONE DELLE LINEE GUIDA 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

• Livello nella classificazione 
nazionale  

 Seminario 

   

• Date (da – a)  Da Maggio 2014 a Settembre 2014 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

 Ordine degli Ingegneri della Provincia di Cagliari – Regione Autonoma della 
Sardegna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Alta formazione in “Sustainable urban planning”  

• Qualifica conseguita  Corso di perfezionamento 

• Livello nella classificazione 
nazionale  

 Corso di perfezionamento in “Sustainable urban planning” con tesi finale “Le politiche 
per lo sviluppo urbano nell’ambito della programmazione dei fondi strutturali 
europei. Il caso della Regione Sardegna”  
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CAPACITA’ E COMPETENZE 

PERSONALI  

ACQUISITE NEL CORSO DELLA VITA E DELLA 

CARRIERA MA NON NECESSARIAMENTE 

RICONOSCIUTE DA CERTIFICATI E DIPLOMI 

UFFICIALI 

  

   

PRIMA LINGUA  Italiano 

ALTRE LINGUE  Inglese 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

E ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività 

di volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc. 

 Propensione ai rapporti interpersonali ed attitudine al lavoro di gruppo. Abitudine a lavorare 
in team e a gestire gruppi di lavoro. 

Capacità relazionali sviluppate nel corso delle varie attività che ho gestito. Capacità 
comunicative e di trasferimento delle conoscenze nelle docenze svolte su diversi percorsi 
formativi e nei corsi seguiti in questi anni. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Capacità informatiche:  

ambiente di lavoro: Windows 2017 e versioni precedenti 

Ho maturato approfondite conoscenze informatiche concernenti i principali sistemi 
operativi ed applicativi software data la passione e la pratica acquisita in più di dieci anni; 
conoscenze specifiche su programmi di progettazione CAD e grafici, ottima conoscenza 
del pacchetto Microsoft Office e dei più comuni software di contabilità cantieri (Primus 
Revolution), Internet e Posta elettronica.  

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida tipo B 

 

Cagliari, febbraio 2023 
 Alessandra Maurandi 

 

 
 
 
La sottoscritta Alessandra Maurandi dichiara, ai sensi dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, che i dati e le notizie 
riportate nel presente curriculum vitae sono autentiche e corrispondenti al vero.  
 
La sottoscritta Alessandra Maurandi autorizza al trattamento dei propri dati personali coperti e tutelati dalla 
legge sulla Privacy italiana e dal GDPR – General Data Protection Regulation Reg UE n. 2016/679 del 25 
maggio 2018. 
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